PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KAB. BINTAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : RETNO RISWATI, S.Si., Apt.
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Seri Bentan,  Januari 2022

PIHAK T’i\UA PIHAK PERTAMA
X {

dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc RETNO RISWATI, S.Si., Apt.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BINTAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. |Tersedianya Penunjang Urusan Pemerintah 1 Nilai SAKIP BB

Daerah
2 Nilai IRB CC
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

1. |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

1.1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 200,000,000
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 82,324,491,073
1.3 |Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp 20,000,000
1.4 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 50,000,000
1.5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 815,000,000
1.6 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 130,000,000
1.7 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5,604,434,653
1.8 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 295,000,000

2 |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA

KESEHATAN MASYARAKAT
1.2 |Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi Rp 40,000,000
Jumlah Rp 89,478,925,726
Bandar Seri Bentan, Januari 2022
KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS
KABUPATEN TAN DINAS KESEHATAN KAB.BINTAN

|

i
dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc

RETNO RISWATI, S.Si.,Apt.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KAB. BINTAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : dr.ROYHAN C.SIREGAR
Jabatan : Kabid Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bandar Seri Bentan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc dr.ROYHAN C.SIREGAR



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BINTAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3

1. |Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Persentase Penduduk o

Kesehatan Masyarakat yang memiliki Jaminan Kesehatan ALAC
Persentase Puskesmas yang 40%
menyelenggarakan Kesehatan Tradisional °

3 Persentase Puskesmas Akreditasi Utama 73.33%

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA

KESEHATAN MASYARAKAT

1.1

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp  13,245,059,816

1.2

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C,D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Rp 20,000,000

Kabupaten/Kota

Jumlah

Rp 13,265,059,816

KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN BINTAN

dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc

Bandar Seri Bentan, Januari 2022
KEPALA BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KAB.BINTAN

dr. ROYHAN CAESARIA SIREGAR




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KAB. BINTAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :
Nama : drg. EUIS HERAWATI
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Seri Bentan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc drg. EUIS HERAWATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BINTAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan Persentase Pelayanan kesehatan penderita
Kesehatan Masyarakat hipertensi 100%
Persentase Pelayanan kesehatan penderita
; : 100%
diabetes melitus
Persentase Pelayanan
kesehatan orang dengan gangguan jiwa 100%
berat
Persentase Pelayanan "
kesehatan orang terduga tuberkulosis 100%
Persentase Pelayanan kesehatan orang
dengan risiko terinfeksi virus yang 100%
|__melemahkan dava tahan tubuh manusia
6 Kejadian Malaria per 1000 orang 0.80%
7 IR DBD per 100.000 51
penduduk
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA

KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA

KESEHATAN MASYARAKAT
1.1 |Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 2,114,111,549
Jumlah Rp 2,114,111,549
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN BINTAN PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESE N KAB.BINTAN
dr. GAMA Ai'" ISNAENI, Sp.A, M.Sc drg.EUIS HERAWATI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KAB. BINTAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : drg. HORAS JP SIHITE, M.Kes
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Seri Bentan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

%

dr. GAMA ISNAENI, Sp.A, M.Sc drg. HORAS JP SIHITE, M.Kes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KAB. BINTAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : drg. HORAS JP SIHITE, M.Kes
Jabatan : Kabid Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bandar Seri Bentan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

|
dr. GAMA ISNAENI, Sp.A, M.Sc drg. HORAS JP SIHITE, M.Kes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KAB. BINTAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIDUAN, S.Sos. MH
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. GAMA AF ISNAENI, Sp.A, M.Sc
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bintan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bandar Seri Bentan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

dr. GAMA AF\SNAENI, Sp.A, M.Sc RIDUAN, S.Sos. MH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BINTAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Meningkatnya Upaya Kesehatan Perorangan dan | 1 Persentase Puskesmas Akreditasi Utama
Kesehatan Masyarakat 73.33%

2 |Meningkatnya Kapasitas Sumberdaya Manusia | 2 Persentase Puskesmas yang 13.33%
Kesehatan memiliki Nakes sesuai Permenkes 43 .
Tersedianya Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan 3 Persentase sediaan Farmasi dan Alkes

3 [dan Makanan Minuman serta PKRT dan IRTP yang 53%

direkomendasikan
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

1. |PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

1.1 |Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten| Rp  15,117,381,243
Kota

2. | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

1.1 |Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM | Rp 85,000,000
Manusia di Wilayah Kabupaten/Kota

1.2 |Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat| Rp 150,000,000
Daerah Kabupaten/Kota

3. |PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN MAKANAN MINUMAN

1.1 |Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Rp 73,258,000
Tradisional (UMOT)

1.2 |Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Rp 491,876,000
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 tertentu Perusahaan Rumah Tangga

Rp 15,917,515,243
Jumlah
Bandar Seri Bentan, Januari 2022
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
KABUPATEN BINTAN SUMBER DAYA KESEAHATAN
DINAS KAB.BINTAN

dr. GAMA AF §SNAENI, Sp.A, M.Sc MU

D RIDUAN, S.Sos. MH




